
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่

เรื่อง การกำหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวันมา จำนวนครั้งการชาดราชการ การมาสายเพื่อ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙

อาศัยอำนาจในการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี 

ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๒๐๕ (๗) โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้

การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือ ครั้งที่ ๒ หากพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม'สาย ไม,ชาด หรือไม,ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ ดังนี้

- ในรอบครึ่งปี คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม -  ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๗ คร้ัง ลาไม่เกิน ๒๓ วัน 

ทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ)

- ในรอบครึ่งปี คร้ังท่ี ๒ (๑ เมษายน -  ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๗ คร้ัง ลาไม่เกิน ๒๓ วัน 

ทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ)

- การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งจครั้งที่ ๑ หรือครั้งที ๒ หากพนักงานครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา มาสายเกิน ๗ คร้ัง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗)) หรือจงใจละเลย 

ละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี 

พิเศษ และอาจถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย กรณีมีความจำเป็น หรือต้องปฏิบัติราชการเร่งด่วนทำให้มาปฏิปีติ 

ราชการ ณ ท ี่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร' ล่าช้า โดยรายงานผู้บ ังคับบัญชาทราบแล้ว 

ไม่ถือเป็นการมาสาย

ทิ้งนี้ให้ผลการพิจารณาตาม ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่ เร่ือง กำหนดเวลามา 

ปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการชาดราชการ การมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้น 

เงินเดือนสำหรับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เป็นส่วนหนึ่งใบการ 

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานชองพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ 

องค์บริหารส่วนตำบลดอนแร, เพื่อนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบ ในการเลื่อนชั้นเงินเดือน รวมทิ้งการ 

ประเมินเลื่อนระดับ หากกรณีพนักงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ขององค์บริหารส่วนตำบล 

ดอนแร่ ผู้Iดฝ่าบนหรือจงใจมีเจตนาไม'ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการ 

ลงโทษทางวินัยตามท่ีกำหนดไว้

ทิ้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ,

(นายสาโรจน์ มูลพวก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแร่


